Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|084-21 8400174-20240229-DE-2024-01 4-DE|
REPUBLIQUE FRANCGCAISE Accusé certifié exécutoire

Reéception par le préfet : 01/03/2024
Publication : 01/03/2024

Pour l'autorité compétente par délégation
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- EXTRAIT DU REGISTRE
n DES DELIBERATIONS DU CONSEI

MONT VENTOUK ™

Département de VAUCLUSE )
Arrondissement de CARPENTRAS COMMUNE DE BEDOIN

Séance du 29 février 2024 . . . e : i
NS B b L'an deux mil vingt quatre, le vingt neuf février, a 18h00, le Conseil Municipal de |a

Afférents au conseil Municipal : 23 commune de BEDOIN, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par

Enexerdces23 la loi, au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence
Qui ont pris part a la délibération : 22

Dot ponvairet8 de M. Alain CONSTANT.
Date de la convocation : 24/02/2024
Dateedepubliestions81/03/2026 Etaient présents : M. Alain CONSTANT, M. Gilles BERNARD, Mme Pascale BEGNIS,

Mme Dominique VISSECQ, Mme Emmanuéle VALERIAN, M. Patrick EMOND, Mme
Dominique SCQUMILLE, Mme Cécile PAULIN, M. David MALINGE, M. Romain
DETHES, Mme Carole PERRIN, Mme Stéphanie CIPOLLA, M. Jules DONZELOT, M.
Patrick CAMPON, M. Olivier MERCIER, Mme Yannick CHARRETEUR, M. Michel
PAPE, M. Ginc FIN, Mme Michelle PERRIN.

Ftaient absents excusés : M. Patrick ROSSETTI, Mme Eliane BARNICAUD, M.

Christophe CHAUMARD.

Etait absent non excusé : M. MICHEL FELDMANN.

Procurations : M. Patrick ROSSETTI en faveur de M. Patrick EMOND, Mme Eliane BARNICAUD en faveur de M. David
MALINGE, M. Christophe CHAUMARD en faveur de M. Gino FIN.

Secrétaire : Mme Carole PERRIN,

N° MA-DEL-2024-014
OBJET : APPROBATION DE LA CHARTE DU TELETRAVAIL
RAPPORTEUR: Mme Dominique VISSECQ

Le télétravail s'est développé dans la fonction publique particulierement au cours des cing derniéres années,
concomitamment au développement des outils numériques et de communication, de leurs impacts sur I'organisation
concrete du travail et des services, et dans le cadre du décret 2016-151 du 11 février 2016, relatif aux conditions et
modalités de mise en oeuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature.

L’année 2020 marquée par la crise sanitaire est venue bouleverser ce cadre en imposant pour les agents dont les activités
le rendaient possible, la mise en oceuvre, de fagon généralisée, du télétravail et d'autres formes de travail 3 distance.

Le téletravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par
un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de facon réguliére et volontaire en utilisant
les technologies de l'information et de la communication.

Le télétravail repose sur les principes de volontariat de I'agent, d'éligibilité des activités et non du poste, et de la
réversibilite.

[l est proposé au Conseil municipal d’instaurer le télétravail au sein de la commune selon les modalités définies dans |a
charte ci-annexée qui détermine notamment :

e |es grands principes de mise en oeuvre,

e |es criteres d'éligibilité au télétravail,

e |a procédure d'autorisation du telétravail,

e |es modalités d'organisation du télétravail,

e les moyens mis a disposition du télétravailleur,
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Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment I'article L430-1, Pour l'autorité compétente par délégation
Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise suvre du télétravail dans la
fonction publigue et la magistrature ;
Vu le décret n° 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret 2016-151 du 11 février 5016 relatif aux conditions et
modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature Vu l'arrété du 26 aolt 2021 pris
pour |'application du décret n° 2021-1123 du 26 ao(t 2021 relatif au versement de I'allocation forfaitaire de télétravail au
bénéfice des agents publics et des magistrats,

Vu "avis favorable a I'unanimité du comité social territorial réuni le 23 février 2024,
Vu le projet de charte joint en annexe,

Entendu cet exposé, le Conseil Municipal décide a l'unanimité :

e D'instaurer le télétravail au sein de la commune de Bédoin a compter de la présente délibération ;

o D'adopter la charte du télétravail ci-annexée qui définit les modalités de mise en ceuvre du télétravail au sein des
services communaux,

e D'autoriser Monsieur le Maire & prendre et & signer tout acte nécessaire a la mise en ceuvre de la presente

délibération.
Certifiée exécutoire apres transmission a la Pour extrait certifié conforme,
Préfecture de Vaucluse le : 01/03/2023 Le Maire, M. Alain CONSTANT
et publication sur le site internet de la commune
de Bédoin le : 01/03/2023 ‘,/-‘ R

o]
La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Nimes (16

avenue Feuchéres - CS 88010 - 30 941 Nimes CEDEX 09 - Tél.: 04 66 27 37 00 - Fax: 04 66 36 27 86 - greffe.ta-
nimes@juradm.fr ) dans un délai de deux mois & compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi
par l'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours. fr.






